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HIRLEVEL A MUNKAUGYI JOGSZABALYOK VALTOZASAROL

Az Orszaggylés 2011. jdlius 4-i Ulésnapjan fogadta el az 20Q¥. szamu térvényt az egyes munkaigyi
targyd és mas kapcsolédo toérvények jogharmonizac&d modositdsardl (,Torvény”), amely — néhany
kivételts| eltekintvé —a kihirdetését (2011. julius 19.) kéteénap el§ napjan, aza2011. augusztus 1.
napjan Iép hatalyba.

(1) A Torvényrél altaldban

A Torvény szamos jogszabalyt médosit:

- a foglalkoztatas ékegitéséil és a munkanélkiliek ellatasardl sz6l6 1991. Qvitbrvényt,

- a Munka Torvénykodnyvét sz6lo 1992. évi XXII. tdrvényt (,Mt.”),

- a k6zalkalmazottak jogallasarol sz6ld 1992. éxiXXl. torvényt,

- az &llamhéztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIII. vényt,

- a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatadaladlé 1993. évi lll. térvényt,

- a munkavédelenit sz416 1993. évi XCIII. torvényt,

- a munkaugyi ellefrzéssl sz6l6 1996. évi LXXV. térvényt (,Met.”)

- a birdk jogéllaséarodl és javadalmazésardl sz68y 18vi LXVII. tdrvényt,

- a fogyasztovédelerbirszalo 1997. évi CLV. tbrvényt,

- a fogyatékos személyek jogairol és esélyediggik biztositasarol szol6 1998. évi XXVI. tdrvényt

- a csaladok tamogatasardél szol6 1998. évi LXXXBrvényt,

- a felrbttképzéssl sz6l6 2001. évi Cl. torvényt,

- az eurbpai lGzemi tanacs létrehozasardl, illetvauakavallalok tajékoztatasat és a velik valo kéiazidt
szolgalo eljaras kialakitasarél szo6l6 2003. évi X&hvényt,

- az adozas rendjéirszolé 2003. évi XCII. térvényt,

- a kdzbeszerzéseHrszol6 2003. évi CXXIX. torvényt,

- a kiilféldi bizonyitvanyok és oklevelek elismenégé&zolé 2001. évi C. torvényt,

- a feloktatasrol szo6l6 2005. évi CXXXIX. térvényt,

- a szabad mozgés és tartdzkodas jogaval rendefi@mélyek beutazdsardl és tartozkodaséarol szdad.20
évi |. torvényt,

- a harmadik orszagbeli dllampolgarok beutazas#adartozkodasarol szol6 2007. évi ll. térvényt,

- az 4gazati parbeszéd bizottsagokrdl és a kozéfiszocidlis parbeszéd egyes kérdéeszold 2009. évi
LXXIV. torvényt,

- az egyszéisitett foglalkoztatasrol sz6l6 2010. évi LXXV. ténwt (,Efo.tv"),

- a koztisztvisdik jogallasardl sz6l6 1992. évi XXIII. térvény.

Jelen hirleveliinkben az Mt., a Met. és az Efo.todasitasaira tériink ki részletesen. De 6sszégetezzik,
hogy a Torvény egyrészt jogharmonizacios céll mibdieskat tartalmaz, igy:

- a harmadik orszagbeli allampolgarok magas &zk#pzettséget igényl munkavallalas céljabol vald
belépésének és tartzkodasanak feltétdlsiolo ,EU Kék Kartya iranyel:nek’,

- az illegalisan tartozkoddé harmadik orszagbelarapolgarokat foglalkoztatd munkaltatokkal szembeni
szankciokra és intézkedésekre vonatkozé minimundsyakrol sz616 ,Szankcios iranyelithek,

- az atdolgozott ,Eurépai Uzemi Tanacsi Iranyélaek,

- a ,Munkaebkdlcsonzési Iranyehznek

valoé megfelelést szolgalja.

Lpl.: 2011. december 1-jén lépnek hatalyba a muikeiicsonzéssel dsszefiiggendelkezések.

22009.méajus 25-i 2009/50/EK tanéacsi iranyelv

3 Az iranyelv atvételével a harmadik orszagbeli palgarok nem kizarélag az allami foglalkoztatasers altal
kibocsatott munkavallalasi engedéllyel, hanem a amagzini képzettséget igényl munkavallalas céljabol kiadott
engedéllyel (EU Kék Kartya) is foglalkoztathatok garorszagon.

42009. junius 18-i 2009/52/EK eurépai parlamentia#gicsi iranyelv

52009. méajus 6-i 2009/38/EK eurdpai parlamentia@gitsi iranyelv

52008/104/EK iranyelv
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Masrészt a Torvény a munkaltatokat tesheddminisztracidés kotelezettségek enyhitését célzo aé
foglalkoztatas rugalmassagabsggit modositasokat tartalmaz.

(2) A Munka Toérvénykonyvérél szold 1992. évi XXII. térvény modositasa

(2.1) Tajékoztatasi kotelezettseg
Uj szabdly, hogy ha a munkaltaténal Gzemi tanansspia munkaltaté koteles tajékoztatni a szakszetge
legalabb félévente a kdlcsdnzott munkavallalok seéimés munkakorik megnevezésés.

(2.2) Kollektiv szerdidés bejelentés mddja

Az Mt. 41/A. 8-a rendelkezik a kollektiv szédes megkotésének nyilvantartasba vételi bejeleméésé
kotelezettségét. A Torvény az Mt. 41/A. §-at kiegésziti azzal,dyoa kollektiv szergdést kob felek
bejelentési kotelezettségiiket a kollektiv sédés elektronikus nyilvantartdé rendszeren keresail
elektronikus nyomtatvany kitdltésével és bejelednés teljesitik. Igy, megsmik a kollektiv szer@dés
bejelentésére szolgald adatlap postai Gton téé@kildésének lehigége.

(2.3) Egységes itartam az ut. és a munkavédelmi képvisélvalasztasara
A Torvény egységesiti a munkaltatonal az izemidsmiéés a munkavédelmi képvisehegvalasztasat, azokat
5 évre valasztjak.

A Torvény hatalybalépését me@dmd harom éven belil megvalasztott lGzemi tanacsok matfisa a
munkavédelentl sz6l6 térvény altal a munkavédelmi képviselalasztasara meghatarozott kovetkez
idépontig meghosszabbodik.

A Torvény hatalybalépését koven el$ alkalommal Uj Gzemi tanacsot a Térvény hatalybédégor nikodd
munkavédelmi képviséhek a munkavédeleidir sz6l6 tdérvénynek a Torvény hatalybalépését niadel
idépontban hatélyos szabdlyai szerinti megbizataségjaktaig, de legkébb a Torvény hatalybalépéskt
szamitott négy éven belil kell megvalasztani.

(2.4) Probaids

Az Mt. (j probaidre vonatkoz6 szabalyai alapjan akar 6 hénapos mébs kikétheth a munkaszetadés
Iétesitésekor, de csak akkor, ha erre a munkafibt@atalyos kollektiv szebzlés felhatalmazast ad. Nem elég
ugyanakkor a kollektiv szefdésben dlirni a 6 hoénapot, hanem annak a munkagzizben is meg kell
jelennie.

(2.5) Megéllapodas a munkaid megemeléséi

A Torvény az Mt. 117/C.§ -ban meghatarozott, jelgnh gazdasagi valsagra tekintettel 2011. végéig ta
atmeneti idre meghatarozott szabalyt véglegesiti, miszerinteades munkaitl mértékének atmeneti
csokkentése miatt fel nem hasznalt munkadrak hbbsiire atcsoportosithaték oly médon, hogy dds a
munkavallalék heti 44 érat is dolgozhatnak, hetidéra jaré bérért.

Ez a leheiség csak kivételesen all fenn: a hosszabb muékaid valé foglalkoztatasra legfeljebb egy évig
kertilhet sor, ezen ddtlllépése esetén a munkavallalé szamara haronsbérgar

2012. januér 1-jéig nem kotliemegallapodas az uj Mt. 117/C. §-a alapjan azonkditaté és munkavallalé
altal, akik kozott az Mt. 117/C. § 2010. decembdri@ hatalyos szbdvege szerint korabban jott létre
megallapodas.

Az Mt. 117/C. 8-&nak 2010. december 31-ig hatdsndvege alapjan létrejott, munkaltaté és munkaléélla
kozotti megallapodasokat a Torvénnyel bevezetettasitasa nem érinti.

(2.6) Rendes szabadsaggal kapcsolatos U] szabalyok
A munkaltaté a munkavallalé betegsége vagy a sza&nétint mas elharithatatlan akadaly esetén az
akadalyoztatds medgmsédl szamitott harminc napon belll, ha az akadalyastatbtartama
egybefiiggen a 183 napot elérte vagy meghaladta, akkor addflaztatas megénésébl szamitott
183 napon belil adja ki a szabadsagot, ha az eseskikéve eltelt.

Az Ugyvédi Iroda tigyvédei a Budapesti Ugyvédi Kamara bejegyzett tagjai.
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» A gyermekgondozasi segély, gyermekgondozasi dipyigévételének idejére jaré fizetés nélkili
szabadsagnak nem azéeéve, hanem csak az &lsat hdnapja jogosit rendes szabadsagra.

* A Torvény lehefséget biztosit a szabadsag &efl tobb részletben valé kiadasara nem csak a
munkavallal6 kérése esetén, hanem akkor is, ha akdltatd fontos gazdasagi érdeke, vagy
milkddését éririt ok indokolja. Azonban, egy évben legalabb 14 rmaptap egybefligy tavollét
biztositasa ilyenkor is kotelézKivételesen fontos gazdasagi érdeknek szamitamirdkorilmény,
amelynek felmerilése esetén a rendes szabadségrsedékesség éveében teljes mértékben rtén
kiadasa a munkaltat6 gazdalkodasat meghatarozémititcanyosan befolyasolna.

» Lehetségessé valik a szabadsag részbeni pénzbegvaldsat a gyessk (a gyermek
apolasa,gondozasa céljabdl kapott fizetés nélkalhadsagroél) valé visszatéréskor is, a munkavallalo
beleegyezése esetén.

A szabadséagra jogositésidzabalyait a Torvény hatalybalépését kdertkezddott fizetés nélkili szabadsag
esetében kell alkalmazni.

A gyermek apolasa, illetve gondozasa céljara kafinttés nélkili szabadsag &ldat hénapjara jaré
szabadsag pénzbeni megvaltasarol sz6l6 megallappdB&rvény hatalybalépését kodemn lejard fizetés
nélkili szabadsag megs®sekor kéthét

(2.7) Munkavallalé visszatérése gyermek gondozasaolasa céljara kapott fizetés nélkiili szabadsagakro

Ha a munkavallalé a fentiek szerinti fizetés nélkétabadsagat meg kivanja szakitani, a megszakitasi
szandékat éketesen kozolnie kell a munkdltatéval. A munkéltad a munkavallalé a fizetés nélkil
szabadsag kezdetészamitott

- hat hénap letelte &t kivan munkaba allni, a bejelentést kdvietgfeljebb harminc nap,

- hat hénap elteltével vagy azt ké&en kivan munkéba allni, a bejelentést kéuegfeljebb hatvan nap

elteltével koteles foglalkoztatasi kotelezettségézleget tenni.

(2.8) Potlék helyett szabadid

A Torvény lehatiséget ad arra, hogy ne a felek megallapodasa, keltgktiv szerddés irja &, hanem a
munkaltaté egyoldalian elddnthesse, hogy a rentikiviink&ért poétiék helyett szabadidad ki a
munkavallalonak.

(2.9) Vezeb allasu munkavallalé

Az Mt. korabbi 190. §-4nak (2) bekezdése értelmabeazet allasi munkavallalé munkaviszonyanak rendes
felmondassal tortén megsziintetését nem kell megindokolnia a munkélgté Jogharmonizacios okbol
eléirasra keril, hogy a munkaltaté a véztrhessége kezdetét szilési szabadsaga végéig teijabszak
alatt koteles a rendes felmondéasat az altalandilyzk szerint megindokolni.

(2.10) Munkaeré-kolcsonzés

* Modositasra kerllt az Mt. 193/B. §-a, kimondva, ynh@y munkaef-kdlcsdnzésre vonatkozd, az
iranyelvksl kovetked specidlis szabalyokat mind a teljes, mind pedigzméinkaidben tortéd
foglalkoztatds esetében, tovdbba nem csak hatéanzale a hatarozott idejmunkaviszonyok
esetében is alkalmazni kell.

» Az ideiglenesség fogalma eddig nem jelent meg akajogi szabalyozasban, a Torvény szerint a
kikdlcsdnzés ideiglenessége: kblcsénbeadd és a kdlcsonzott munkavallald al@lkolcsonvesnél
elvégzend munka jellegére, a munkakorilményekre, a felelaiarnyilatkozataira, a felek kézott
fennall6 munkaviszonybdl fakadd jogokra és kotéeagekre tekintettel — megallapodasaban
meghatarozott, legfeljebb 6t évig tergeiddstartam”.

* Az Mt. 193/D. 8-anak (2) bekezdése kiegésziil a raaxkkolcsonzés tovabbi tiltott esetével: amikor
az ideiglenesség fogalmat meghalad6 kolcsénzémikrt

" 1d.: A véarandés, a gyermekagyas vagy szoptaté awallalék munkahelyi biztonsdganak és egészségwétek
javitasat dsztorizintézkedések bevezetédészold 92/85/EGK iranyelv
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e A Torvény rogziti, hogy koélcsbnbeadd az az EGTraban székhellyel rendelk&avallalkozas is
lehet, amely a ra iranyadé jog szerint kdlcsonfadgtathat.

* A Torvény kizérja a kikdlcsdnzésért a kodlcsonzotinikavallald részét torténs ellenérték-fizetést
(kbzvetitési dij).

A Toérvény kimondja, hogy bizonyos alap§ahunka- és foglalkoztatasi feltételeknek legalalylarm
szintieknek kell lennitik, mintha az adott allas betoitéd&zvetlenil a kdlcsonvéalkalmazta volna
a munkavallalékat. A kélcsonzétt munkdeszamara biztositand6 egy@érdanasmaod elvének valéd
megfelelés érdekében kil az az esetkor, amikor a kdlcsdnzétt munkavétllahegilletik azok a
jogosultsagok, mint a koélcsonuevsajat munkavallaléit: igy a terhes és szoptab, ra fiatal
munkavallalék védelmea munkaidre, piheidére vonatkozé szabalyok, a munkabér 6sszege és
védelme és az egyénlbanasmdd kovetelménye eseteivel. A kordbban lwstabzabalyozassal
ellentétben az egyehlmunkéért egyedl bér elvét a kikdlcsdnzés kezdétémlkalmazni kell.
Fészabdly szerint a kikdlcstnzés celsapjatdl és minden bérelem vonatkozasaban alkalmaizzaz
egyen bér elve. De nem kell alkalmazni az egyenhunkaért egyeiil bér, illetve az egyeél
értékinek elismert munkaért jaré dijazas elvét kivételsstekben, pl.: olyan munkavallalék esetében,
akik a kélcsénbeaddnal hatarozatlan lideunkaszergdéssel rendelkeznek, és a kikdlcsdonzések kozti
id6szakban is dijazasban részesiinek.

» Pontositja a Torvény azt is, hogy a fenti munkéfelek vonatkozasdban nem csak a jogszabalyi
eléirasok, hanem a kolcsonvinél hatalyos kollektiv szeddés és egyéb szabalyzatok is irdnyaddak a
kdlcsonzott munkavallalora is.

e A munkaviszony megs$inése, megszintetése tekintetében a koélcsdnbeadd&okesonves
viszonyaban fennall6 munkaviszony-létesitési tifalwagy korlatozas szempontjabdl nem &siil
korlatozasnak az olyan megallapodas, amely alapj&dlcsonbeadd aranyos méitédijazasban
részesil a kolcsonvéiél a kdlcsdnzott munkavallalénak a kdlcsdonyenészére sajat allomanyba
tortér atadasaért.

» A kolcsbnve¥ a néla nikdds lzemi tanacsot, illetve képviselettel rendetkezakszervezetet
rendszeresen, de legaldbb félévente egy alkalomvaddmint a ndla foglalkoztatott kdlcsénzott
munkavallalokat folyamatosan a helyben szokasosomédbetoltetlen allashelyeitris tajékoztatnia
kell.

A maddositott rendelkezéseket &lalkalommal a 2011. december 1-jét kdeet Iétesitett munkaviszonyokra
kell alkalmazni. E rendelkezések végrehajtasa éfolerk a kollektiv szeéréseket legkébb 2011. december
31-ig feldl kell vizsgalni.

(2.11) Az iskolaszdvetkezet és tagja kdzott fenndlimunkaviszony sajatos szabalyai

Az Mt. 0] XII/A. Fejezettel egészil ki, amely meglmzza azokat a specialis munkavégzési szabalypkat
hatarozott idtartam, munkaszetdés elemei, (n. munkaveéet kdvetelménye), amelyek az
iskolaszévetkezetek tagjai harmadik személynéétbrinunkavégzésére vonatkoznak.

Ez a munkavégzés a szdvetkezeti tbrvény szeripthélyes kozreidkodésnek miésil, igy ez esetben nem
munkaeé-kdlcsénzésil van szo6. Itt a felek egymassal egyfajta keretkasmerddést kbtnek, amelyet konkrét
tartalommal az adott munkavégzési kotelezettsédkezelfsét megété kiegészib megallapodas toélt ki.

A didkok védelme érdekébenseetesen meg kell allapodni a kBb elvallalandé munkak korédr a ké$bbi
konkrét személyi alapbér alsé hatarardl, illetveisknlaszovetkezet képvisgenek biztositani kell a diakok
érdekében a harmadik személlyel valé egyiikidése lehéségét. 18 év alatti didkok esetén pedig a
munkaltatéi utasitasokat is az iskolaszdvetkezad Biztositott munkavezéh keresztil lehet csak adni, aki
személyében garantélja azt, hogy a munkavégzéamhkard edirasokat betartsak.

A munkavégzés soran a tagnak okozott karért a niané&@s a harmadik személy a munkaltatoi karokazas
vonatkozo szabalyai alapjan, egyetemlegesen felel.
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(3) A munkaugyi ellensrzésrél sz6l6 1996. évi LXXV. torvény modositasa

Fébb véaltozasok:

* A munkalgyi elletirzés szempontjabol is munkaviszonynak kell tekintez egyszdisitett
foglalkoztatast.

« A munkalgyi felligydlk jogosultak ellerrizni, hogy a foglalkoztaté rendelkezik-e az altala
alkalmazott harmadik orszagbeli allampolgarok éyeén tartézkodasra jogositd engedélyének
masolataval.

» Az iskolaszdvetkezet tagja altal harmadik szemébzére tortéh munkavégzést nem a munkéer
kdlcsdnzés szabalyai alapjan kell elamni.

« Uj szankcid, ha a munkaltaté a munkavéllalasi eétypel — ideértve az EU Kék Kartyat is — nem
rendelked harmadik orszagbeli allampolgart foglalkoztat: yéimeztetést kdvéen a kdzponti
koltségvetésbe kell befizetést teljesitenie a flglgtaténak. A Térvény a minimalbér egy hénapra
meghatarozott 6sszegéhez koti a harmadik orszagibainpolgar jogszdétlen foglalkoztatasa esetén
a kozponti koltségvetésbe befizetéribszeget.

+ Pontositasra keriilnek a birsag kiszabasanak migrga kotott és kotelézszabalyait. igy az Gj 6/A.

§ részben dikiti, részben azonban ki is egésziti a kot@lezsagolas jogsértési korét. Tovabbra is a
legsulyosabb, a munkavallalok alapgivgarancialis jogait séit igy a kotele& birsagolas ala tartozé
szabalytalansag a bejelentés nélkili, valamint latk@ri szabdlyok figyelmen kivil hagyasaval
(gyermekmunka) torténfoglalkoztatas. Véltozatlanul kételedbirsagkiszabas ala esik a jogellenes
munkaeé-kolcsbnzés és a munkabérhez kapcsolodé munkaljafsértések. De a kotelez
birsagkiszabas méktésének élirdsai is kiegészilnek a munkabérrel kapcsolatgséeések esetén.
igy nem szabhat6 ki munkaiigyi birsag, ha a foglatit a munkavallalé részére ki nem fizetett
munkabért az eljaras soranibtt hatarién beldl kifizeti.

A kozép- és kisvallalkozasok és a maganszemélialfaytatd esetében a figyelemfelhivas kell
legyen — az ets esethen elkdvetett jogsértéseknél — az intézkaklésr is, ha az e foglalkoztatdi
korén kivili vallalkozasokkal szemben a jogsértéegi részénél mar élsalkalommal kételek a
birsag kiszabasa. Fontos, hogy a tébb telephekyelelke? vallalkozasoknal barmely telephelyen
elkdvetett jogsértés, illetve az egy eljarasbatafetdbb telephelyet is érifhszabalytalansag kimeriti
az el$ eset jogsértését.

(4) Az egyszeiisitett foglalkoztatasrol szolé 2010. évi LXXV. tdrény médositasa

A Torvény a foglalkoztathatd alkalmi munkasok |éisét, mint viszonyitasi alapot egysksti, azt
nem kell minden hénapban Ujra megallapitani, haaemunkaltaténak a targyév &lslletve hetedik
hénapjat megéks hat havi atlagos statisztikai Iétszamat kell figpabe vennie.

« A Torvény alapjan medgazdasagi idénymunka:a novénytermesztési, éghzdalkodasi,
allattenyésztési, haldszati, vadaszati agazathiazéarmunkavégzés, tovabba a temnelermedbi
csoport, terméli szervezet, illetve ezek tarsulasa éaltal a megtirrme®gazdasagi termékek
anyagmozgatésa, csomagolasa — a tovabbfeldolgozéslkvel — feltéve, hogy azonos felek kdzoétt a
hatarozott idre sz6l6 munkaviszony édartama nem haladja meg egy naptari éven belufzhssz
napot; ésdénymunkaaz Mt. 117. § (1) bekezd@spontjaban meghatarozott feltételeknek megdelel
munka. Me#gazdasagi idénymunka esetén az év adészmkdhoz vagy iibontjdhoz kaidének kell
tekinteni az olyan munkavégzést is, amely &alétott ndvény vagy allat biologiai sajatossagatini
végezhdi el kizar6lag abban azddzakban vagy ithontban.

e A Torvény a munkaszetdés irasba foglalasa esetén a felek megnevezésémadmint a
munkaszerddés tartalmi elemeit tértérns megallapodasanak irasba foglalasat teszi csalekété a
munkavégzés megkezdéséig, az adminisztraciét cetikiezal, hogy a személyes adatok — igy a
sziletési adatok, azonosité szamok, lako- és skekhevatok a nap végéig is kitolthidt

Az Mt.-bdl az egyszdisitett foglalkoztatasra alkalmazandd szabalyok kéz#&zabadsag kiadasara
vonatkozo rendelkezések alkalmazasa nem kétetkzlehetséges.

Az Ugyvédi Iroda tigyvédei a Budapesti Ugyvédi Kamara bejegyzett tagjai.
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 Emellett a rovid idtartamd munka esetén az irasbha foglalt munkaédészsel kivalthatéva teszi a
Torvény a kilon munkaignyilvantartas és bérelszamolas kiadasanak kotedéget, mivel ez
esethen a bérelemek, illetve a bért megalapozdtldezott idy a szer#zdésben foglalt bérrel és
munkaidvel altalaban megegyéz

A jelen hirlevél tartalma tajékoztatasként késaztétm tekinthét a munkajogi szabalyok médositasa atfogo
elemzésének. Ezért jogi véleményként vagy kongydteti adott tanacsként semmilyen koérilmények kozott
nem értelmezhét ko

Az Ugyvédi Iroda tigyvédei a Budapesti Ugyvédi Kamara bejegyzett tagjai.



